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Secretaria de Estado da Saude - SESAU
COMISSAO DE PLANEJAMENTO PARA CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA - SESAU-MACROII

EDITAL N2 1/2026/SESAU-MACROII

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0036.035798/2026-41

OBJETO: Gerenciamento, operacionalizacdo e a execucdo das acdes e servicos assistenciais e nao
assistenciais do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, abrangendo o fornecimento de bens,
materiais, equipamentos, insumos e demais recursos necessarios ao funcionamento regular da unidade,
de modo a assegurar atendimento publico integral, universal, indiferenciado e gratuito a populacdo do
Municipio de Vilhena/RO e regido Cone Sul.
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O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAU,
com esteio na Lei Federal n? 9.637, de 15 de maio de 1998, Lei Estadual n? 2.675, de 21 de dezembro de
2011, Lei Estadual n2 2.698, de 28 de marco de 2012 e Decreto Estadual n? 16.849, de 25 de junho de
2012 e, subsidiariamente, na Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021, torna publico o presente
Edital de Comunicado de Interesse Publico visando a sele¢ao de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Saude — OSS, interessada em celebrar Contrato de
Gestdao que tem por objeto o gerenciamento, operacionalizacdo e a execuc¢ao das acbes e servicos
assistenciais e ndo assistenciais do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, abrangendo o
fornecimento de bens, materiais, equipamentos, insumos e demais recursos necessarios ao
funcionamento regular da unidade, de modo a assegurar atendimento publico integral, universal,
indiferenciado e gratuito a populagdo do Municipio de Vilhena/RO e regido, observada a legislagdo supra
e os principios do Sistema Unico de Satde — SUS, expressos no art. 198 da Constituicdo Federal e na Lei
Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990.

1. OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Saude — OSS, nos termos da Lei Estadual n? 2.675, de
21 de dezembro de 2011 e Decreto Estadual n2 16.849, de 25 de junho de 2012, para celebragao de
Contrato de Gestao com o Estado de Ronddnia, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude — SESAU,
visando o gerenciamento, operacionalizacdo e a execucdo das ac¢des e servicos assistenciais e nao
assistenciais do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, abrangendo o fornecimento de bens,
materiais, equipamentos, insumos e demais recursos necessarios ao funcionamento regular da unidade,
de modo a assegurar atendimento publico integral, universal, indiferenciado e gratuito a popula¢do do
Municipio de Vilhena/RO e regido Cone Sul, pelo periodo de 1 (um) ano, em carater emergencial,
conforme condic¢Oes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

1.2. As condigdes técnicas, operacionais, financeiras e de fiscalizagdo que regerdao a execugao
do objeto estao detalhadas no Anexo | — Termo de Referéncia e compordo o Contrato de Gestdo a ser
firmado entre as partes.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Comunicado de Interesse Publico as entidades de direito privado,
sem fins lucrativos, qualificadas como OrganizagGes Sociais de Saude — 0SS, nos termos da Lei Estadual n?
2.675/2011, da Lei Estadual n2 2.698/2012 e do Decreto Estadual n2 16.849, de 25 de junho de 2012, que
tenham por finalidade estatutdria a atuacdo na area da saude e atendam aos requisitos deste Edital.

2.2. N3o poderdo participar deste Comunicado de Interesse Publico as entidades que:
2.2.1. ndo atendam as condi¢des deste Edital e seus anexos;
2.2.2. nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenham sido condenadas

judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

2.2.3. constem no cadastro de empresas inidoneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério
da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido e/ou tenham sido declaradas inidéneas por
ato do Poder Publico;

2.2.4. estejam impedidas de licitar e contratar com o Estado de Rondonia e/ou tenham sido
declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica de qualquer ente federativo;

2.2.5. constem no Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica;

2.2.6. estejam reunidas em consorcio;

2.2.7. mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econ0mica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao
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neste Comunicado de Interesse Publico ou que deles sejam cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3. MANIFESTAGAO DE INTERESSE

3.1. As entidades qualificadas como OrganizacBes Sociais de Saude — OSS, interessadas em
participar deste Comunicado de Interesse Publico, deverao apresentar Manifestacao de Interesse dirigida
a Secretaria de Estado da Saude — SESAU, no prazo de 07 (sete) dias corridos, contados a partir do
primeiro dia util subsequente a terceira e ultima publicagdo do Comunicado de Interesse Publico no
Didrio Oficial do Estado de Rondénia, conforme previsto no § 12 e § 32 do art. 12 do Decreto Estadual n?
16.849, de 25 de junho de 2012.

3.2. A Manifestacdo de Interesse devera ser encaminhada a SESAU, exclusivamente por meio
eletrénico, para o endereco eletrénico da Comissdo Especial de Selecdo: comseloss@sesau.ro.gov.br,
utilizando o modelo constante do Anexo Ill — Manifestacdo de Interesse, devidamente preenchido e
assinado pelo representante legal da entidade, acompanhado dos documentos que comprovem os
poderes de representacao.

3.3. Manifestacdes encaminhadas fora do prazo, em formato diverso ou para endereco
eletrénico distinto do indicado ndo serao consideradas.

3.4. O envio da manifestacdo de interesse pela OSS importa em aceitacdo integral e irretratavel
de todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, bem como na responsabilidade
exclusiva da interessada pela veracidade e autenticidade das informacgGes e documentos apresentados.

4, COMISSAO ESPECIAL

4.1. A conducdo deste procedimento sera realizada pela Comissdo Especial instituida por meio
da Portaria (SEI n2 75580286) , a qual compete, dentre outras atribuicbes inerentes ao processo de
selecdo da OSS:

4.1.1. receber e analisar as manifestacées de interesse;

4.1.2. analisar e classificar as Propostas de Trabalho apresentadas conforme os critérios
estabelecidos no Anexo | — Termo de Referéncia e nas disposi¢cdes deste Edital;

4.1.3. proferir decisdes fundamentadas sobre a habilitacio ou inabilitacdo das entidades
participantes;

4.1.4. conduzir diligéncias, solicitar informacdes complementares e prestar os esclarecimentos
necessarios ao regular desenvolvimento do procedimento;

4.1.5. elaborar atas, relatdorios e demais documentos necessarios a instrucdo e conclusdao do
processo;

4.1.6. impulsionar as etapas previstas neste Edital;

4.2, A Comissao Especial atuard observando os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, julgamento objetivo e vinculagdo as disposi¢cdes deste
Edital e de seus anexos.

5. VISITA TECNICA

5.1. A visita técnica as instalacbes do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira é
facultativa e podera ser realizada até 1 (um) dia atil anterior ao prazo para entrega da Proposta de
Trabalho.

5.2. O agendamento da visita técnica deverad ser solicitado até 2 (dois) dias uteis antes do termo
final para entrega da Proposta de Trabalho, devendo ser efetuado junto a Secretaria Estadual de Saude —
SESAU, mediante envio de mensagem ao endereco eletrénico da Comissdo Especial de Selecdo:
comseloss@sesau.ro.gov.br, com indicagdao do representante.

5.3. Ocorrendo a visita técnica, esta sera acompanhada por representante designado pela
SESAU, ocasido em que sera emitido o Atestado de Visita Técnica, conforme modelo constante do Anexo
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XIX do Termo de Referéncia — Atestado de Visita Técnica, o qual devera ser apresentado obrigatoriamente

juntamente com a Proposta de Trabalho.

5.4, A visita tem por finalidade permitir que as entidades interessadas obtenham conhecimento
das condigGes estruturais, funcionais, técnicas e operacionais da unidade objeto deste Edital, competindo
exclusivamente ao interessado avaliar e registrar as informacdes que considerar necessarias a elaboracao

de sua Proposta de Trabalho.

5.5. E de responsabilidade do interessado providenciar, as suas expensas, os profissionais e
especialistas que julgar necessdrios para a coleta de informacdes durante a visita técnica, vedada a
realizacdo de medigOes, ensaios ou quaisquer procedimentos que possam interferir no funcionamento

dos servigos sem prévia autorizagdo da SESAU.

5.6. Caso a entidade interessada opte por ndo realizar a visita técnica, podera apresentar
juntamente com a Proposta de Trabalho, a Declara¢do prevista no Anexo XV do Termo de Referéncia -

Autodeclaracdo de nado realizacdo de Visita técnica.

5.7. A participagdo no processo implica o reconhecimento de que o interessado possui pleno
conhecimento das condicdes em que serdo executadas as atividades objeto deste Edital, ndo sendo
admitidas alegac¢es posteriores de omissdes ou desconhecimento para fins de revisdo de precos, prazos,

condig¢Bes contratuais ou pleitos indenizatdrios.

6. PROPOSTA DE TRABALHO
6.1. A Proposta de Trabalho deverd ser apresentada na forma de plano operacional, elaborada
conforme as orientacdes e diretrizes estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia, contendo a

descricdo organizada das acGes, métodos, rotinas e recursos necessarios a execucdo dos servicos relativos

a gestdo associada, de modo a demonstrar a capacidade técnica, operacional e gerencial da entidade.

6.2. O prazo para apresentacdo da Proposta de Trabalho serd de até 07 (sete) dias uteis, cujo
termo inicial corresponderd ao primeiro dia util subsequente a 32 publicacdo e abertura de manifestacao

de interesse.

6.3. A Proposta de Trabalho sera analisada e classificada pela Comissdo Especial com base nos
critérios e parametros definidos no Anexo | — Termo de Referéncia e nas disposi¢cdes deste Edital.

7. RECEBIMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

7.1. Encerrado o prazo para manifestacdo de interesse, a Comissdo Especial avaliard a

conformidade das inteng¢des recebidas, considerando como manifestacdo valida aquela apresentada nos

termos da clausula propria sobre o assunto, prevista neste Edital.

7.2. A Proposta de Trabalho e a documentacdo de habilitacdo poderdo ser apresentadas por
meio eletrénico, mediante envio ao endereco eletrénico da Comissdo Especial de Selegdo:
comseloss@sesau.ro.gov.br, ou presencialmente, no endereco Edificio Rio Machado rua Pio Xll, s/n2
Secretaria de Estado da Saude/SESAU, no prazo estabelecido, no horario de 7h30 até 13h30, devendo a
entidade interessada adotar um Unico meio de apresentacao, de forma que a entrega se dé integralmente

em meio eletronico ou integralmente em meio fisico.

7.2.1. A entrega da documentacdo exigida neste Edital deverd ser realizada por representante
legal da entidade interessada, acompanhada da documentacdo comprobatéria de seus poderes de
representacdo, dispensada essa comprovacdo quando a apresentacdo for realizada pelo mesmo

representante legal que encaminhou a Manifestagdo de Interesse.

7.2.2. Na hipdtese de apresentagao por meio eletronico, serd admitido o envio de mais de um e-
mail para comportar todos os anexos, desde que o assunto contenha a identificacdo da entidade
interessada e a expressdao “Proposta de Trabalho — parte [n]”, onde “n” representa a numeracgao

sequencial do envio, iniciando-se em “1 (um)” e prosseguindo em ordem crescente.

7.2.3. A Proposta de Trabalho e a documentacdo de habilitacdo deverdo ser apresentadas com

sumario, com os documentos separados por se¢des e com todas as folhas numeradas sequencialmente.
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7.2.4. Na hipdtese de apresentacdo presencial, os envelopes deverdo estar lacrados e
devidamente identificados, com o nome e CNPJ da entidade interessada, bem como a indica¢do do
conteldo (“Proposta de Trabalho” ou “Documentacdo de Habilitacdo”).

7.2.5. Optando a entidade interessada pela entrega presencial da documentacgao, a Proposta de
Trabalho e a documentacdo de habilitacdo deverdo ser apresentadas, cada qual, em 2 (duas) vias,
identificadas como “via 1” e “via 2”, encadernadas em espiral ou em modelo fichario, devendo ser
entregue, juntamente com a “via 1”, 1 (um) pen drive contendo a integra da documentacdo inserida nos
respectivos envelopes.

7.3. Sera considerada invidvel a competicdo caso se verifigue ao menos uma das seguintes
hipodteses:
7.3.1. apenas uma entidade qualificada houver manifestado interesse no prazo estabelecido

neste Edital;

7.3.2. houver impossibilidade técnica das demais entidades proponentes, fato devidamente
relatado e motivado pela Comissdo Especial e convalidado pela autoridade competente;

7.3.3. o imédvel da unidade de saude objeto da gestdo compartilhada houver sido cedido ao
Estado mediante comodato pelo periodo minimo de 10 (dez) anos.

7.4. A inviabilidade de competicdo nao desobriga a entidade remanescente de atestar o
atendimento integral as exigéncias previstas neste Edital.

7.4.1. Atendidos todos os requisitos estabelecidos neste Edital, o processo serd submetido ao
Secretdrio de Estado da Saude para fins de prosseguimento das fases de adjudicacdo, homologacdo e
assinatura do Contrato de Gestdo, nos termos das cldusulas proprias deste Edital.

7.5. N3do configurada a inviabilidade de competicdo, a Comissao Especial dara inicio a fase de
pré-selecdao, na qual serdo analisadas as Propostas de Trabalho apresentadas, atribuindo-se conceitos de
zero a dez aos critérios objetivos definidos no Apéndice 1 do Anexo | — Termo de Referéncia, apurando-se
a média aritmética que representard o conceito obtido na pré-selecao (PS).

7.5.1. A andlise das Propostas de Trabalho sera realizada pela Comissdao Especial em reunido
interna, cujos atos serdo registrados em ata prépria, a ser posteriormente publicada no sitio eletronico
oficial da SESAU.

7.5.2. A Comissdo Especial poderd suspender a reunido sempre que necessario para
aprofundamento da avaliacdo ou verificacdo de informagbes, devendo consignar em ata o motivo da
suspensdo e a data e horario previstos para retomada dos trabalhos, com divulga¢do no sitio eletrénico
oficial da SESAU.

7.5.3. Encerrada a reunido destinada a analise e verificagdo das Propostas de Trabalho e
Documento de Habilitacdo, a Comissdao Especial lavrard ata na qual constara o resultado da pré-selecdo,
com a classificacdo das entidades conforme as médias obtidas, devendo a ata ser publicada no sitio
eletronico oficial da SESAU.

7.6. Encerrada a analise das Propostas de Trabalho e Documentos de Habilitacdo, avancarao
para a etapa seguinte as duas propostas que obtiverem as maiores médias aritméticas na fase de pré-
selecdo, considerando assim a necessidade de visita técnica, justificada a reducdo do numero de
selecionados visando minimizar o prazo para encerramento do chamamento, diante da sua natureza
emergencial.

7.7. Na sequéncia, sera realizada a selegao definitiva, mediante visita técnica pela Comissao
Especial a sede da instituicdo e a unidade hospitalar publica ou privada por ela administrada.

7.7.1. A Comissdo Especial comunicard a cada uma das entidades pré-selecionadas a data, o
horario e o local da realizacdo da visita técnica, de forma individualizada, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis antes da visita.

7.7.2. Havendo a necessidade, poderd a Comissdao Especial reagendar a visita técnica,
respeitando-se o prazo de antecedéncia minima da comunicacao.
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7.7.3. A entidade deverd garantir o livre acesso da Comissao Especial as instalagGes de sua sede e
da unidade hospitalar publica ou privada por ela administrada, com a disponibilizagao de toda e qualquer
informacdo necessaria a verificacdo dos critérios estabelecidos no Apéndice 1 do Anexo | — Termo de
Referéncia.

7.7.4. A visita técnica serd integralmente registrada em ata prépria pela Comissdao Especial,
contendo os atos praticados e as verificagdes realizadas, devendo, ainda, ser consignada a eventual
necessidade de suspensdao da visita para continuidade em data posterior, com a devida motivacao e
indicacdo da previsao de retomada dos trabalhos.

7.7.5. O ndo atendimento as condi¢Ges estabelecidas para a realizagdo da visita técnica ou a
impossibilidade material de sua execugao, por motivo imputavel a entidade, resultard na atribui¢cdo de
nota zero (0) ao conceito da visita técnica (VT).

7.8. Para cada item da visita técnica sera atribuida nota de zero a dez, cuja média aritmética
correspondera ao conceito da visita técnica (VT), conforme metodologia definida no Apéndice 1 do Anexo
| — Termo de Referéncia.

7.9. A proposta vencedora sera definida mediante a média ponderada entre a nota da pré-
selecdo (PS) e o conceito da visita técnica (VT), conforme férmula:

(PSx3)+(VTx2)

Onde:

MF — Média Final;

PS — Conceito obtido na fase de Pré-selegao;
VT - Conceito obtido na Visita Técnica.

7.10. Havendo empate entre duas ou mais propostas, sera observado, para fins de desempate,
as maiores notas obtidas nos seguintes critérios previstos no Apéndice | do Anexo | do Termo de
Referéncia, obedecendo a ordem abaixo indicada:

7.10.1. Proposta Orcamentaria e Economicidade;
7.10.2. Experiéncia em Gestdo de Servigos de Saude;
7.10.3. Adequacdo Técnico-Operacional da proposta de trabalho a capacidade operacional das

unidades de saude objeto do contrato;

7.10.4. Persistindo o empate apds a aplicacdo sucessiva dos critérios previstos nos subitens
anteriores, serdo observadas as disposicdes do art. 60 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

7.11. Conhecida a entidade cuja proposta atingiu a maior média final, considerando a pré-
selecdo, andlise dos documentos de habilitacdo e visita técnica, serd publicado o resultado no sitio
eletronico, ficando todas as entidades participantes formalmente intimadas da decisdo.

7.11.1. Ap0ds a publicagdo do resultado, serdao processadas as fases de adjudicagdao, homologacado e
assinatura do Contrato de Gestdo, nos termos das cldusulas especificas deste Termo de Referéncia.

8. HABILITACAO

8.1. A documentacdo de habilitacdo devera ser apresentada conjuntamente com a Proposta de
Trabalho, porém em volume apartado, independentemente do meio adotado para apresentacdo,
observando-se que em cada um dos volumes, devera conter, exclusivamente, os documentos relativos a
respectiva etapa, conforme especificado neste Edital e seus anexos.
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8.2. Ap0ds a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

8.2.1. complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelas entidades
interessadas e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.2.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;
8.3. Quanto aos documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista, também serdo aceitas

certidOes positivas com efeito de negativas.

8.4. Para fins de comprovacdo da capacidade técnico-operacional, serd admitida a
apresentagao de um ou mais atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
referentes a periodos sucessivos de execucdo de servicos, desde que demonstrada a continuidade ou a
compatibilidade entre as atividades desempenhadas. Os atestados deverdo comprovar experiéncia
minima de 3 (trés) anos em, pelo menos, uma das seguintes atividades: gerenciamento,
operacionalizagdo ou execucdo de servicos assistenciais hospitalares.

8.5. Para fins de habilitacdo as entidades deverdo apresentar:

Regularidade Juridica

8.5.1. Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de
comprovagao da elei¢ao de sua atual diretoria, registrados em cartorio do Registro de Pessoas Juridicas;
8.5.2. Inscricdo no cadastro nacional de pessoas juridicas — CNPJ;

8.5.3. Coépia da publicagdo no Didrio Oficial do Estado da qualificacio da entidade como

Organizacao Social dada area da saude no ambito do Estado de Rondodnia.
Regularidade Fiscal e Trabalhista

8.5.4. Certiddo conjunta de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido,
inclusive aqueles relativos a seguridade social, emitida pela Receita Federal do Brasil (RFB) e a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

8.5.5. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho mediante apresentagao de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas;

8.5.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal se houver,
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto deste Edital;

8.5.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS;

8.5.8. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da entidade;

8.5.9. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da entidade.

8.6. Qualificagao Técnica

8.6.1. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou

privado, que comprove(m) experiéncia em unidade(s) hospitalar(es) com capacidade minima igual ou
superior a 40 (quarenta)_leitos de enfermaria e unidade de terapia intensiva — UTI.

8.6.2. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove experiéncia por periodo igual ou superior a 3 (trés) anos, em pelo menos uma
das atividades: gerenciamento, operacionalizacao ou execugao de servigos assistenciais hospitalares.

8.6.3. A entidade deverd comprovar sua qualificacdo técnica-profissional mediante a
demonstracao de que possui em sua equipe técnica 01 (um)_profissional médico e 01 (um)_profissional
da area de administracdo, ambos devidamente registrados nos respectivos conselhos de classe
competentes, devendo, para tanto, apresentar certiddo ou outro documento habil que comprove tais
registros.

8.6.4. O vinculo entre a entidade e os profissionais mencionados no item anterior podera ser
demonstrado a partir do preenchimento de ao menos 01 (um) dos requisitos a seguir:

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedim...
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8.6.4.1. Ser o profissional membro estatutario da entidade;

8.6.4.2. Estar o profissional integrado ao quadro de empregados da entidade, com comprovacao de
vinculo através da ficha e/ou de livro de registro de empregado;

8.6.4.3. Existir contrato particular de prestacao de servigos entre as partes.

8.6.5. Os profissionais indicados para fins de comprovacdo da capacidade técnico-profissional

deverdo participar da execucdo do contrato, admitindo-se sua substituicdo por outros de experiéncia
equivalente ou superior, mediante prévia aprovacdo da Administracdo e apresentacdo da documentacgao
comprobatdria pertinente, assegurada a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo e da qualidade da
execuc¢do, em aplicacdo analdgica do art. 67, §62, da Lei n? 14.133/2021.

8.7. Qualificagdo econdomico-financeira

8.7.0.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, emitida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, sendo considerada valida se emitida até 60 (sessenta) dias da data marcada para a sessao
publica. Nas hipdteses em que a certiddo de recuperacao judicial ou extrajudicial fornecida for positiva,
deve a entidade apresentar comprovante da homologacdao/deferimento pelo juizo competente do plano
de recuperacdo judicial/extrajudicial em vigor.

8.7.0.2. Balango patrimonial, demonstragao de resultado do exercicio e demais demonstragdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente
assinados pelo Contador e pelo Dirigente, qualificados, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios;

A boa situa¢do econdmico-financeira da entidade deverd ser comprovada por meio da demonstracdo de indices de

Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), todos superiores a 1 (um), obtidos pelas seguintes
férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante

Ativo Total
SG=

Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.7.0.3. Caso a entidade apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de qualificacdo
economico-financeira, patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor anual do repasse.
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9. DECLARACOES

9.1. As declaragdes constantes dos anexos deste Edital deverdao ser apresentadas
obrigatoriamente pela entidade participante, devendo ser acostadas ao final da documentacdo de
habilitacdo, em sequéncia ordenada conforme a numeragao dos anexos.

9.2. Todas as declaracGes deverdo ser encaminhadas em papel timbrado da entidade,
devidamente assinadas por seu representante legal, sendo responsabilidade exclusiva da interessada a
veracidade das informacgdes prestadas.

10. INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Sujeita-se as san¢des administrativas previstas no item 18 do Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital, a entidade que descumpri-lo, de modo a prejudicar o certame ou que pratique qualquer ato
ilegal, dentre os quais os previstos, no que couber, no Decreto Estadual n? 28.874, de 25 de janeiro de
2024, no art. 155 e seguintes da Lei n2 14.133/2021, de 01 de abril de 2021 e no Capitulo 1I-B do Decreto-
Lei n2 2.848/1940 - CAdigo Penal, de 07 de dezembro de 1940.

10.1.1. A OSS sera responsabilizada se cometer qualquer das infracGes a seguir:

10.1.2. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

10.1.3. ndo celebrar o contrato de gestdo ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocada;

10.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante o processo de selecdo;

10.1.5. fraudar o processo de selegao;

10.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo de selecdo;

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.

10.2. Garantidos o contraditério e a ampla defesa, as san¢des administrativas a que se sujeitam
as entidades sdo as seguintes:

10.2.1. multa, que ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) e nem superior a 30% (trinta
por cento) sobre o valor mensal deste Contrato;

10.2.2. impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual, por prazo de até
3 (trés) anos;

10.2.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica de
qualquer ente federativo, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. os danos que dela provierem para Administracdo Publica;

10.3.5. O processo administrativo para apuracdo e aplicacdo das sang¢bes observard o rito e as

competéncias previstas no Decreto Estadual n? 28.874/2024 ou no que vier a substitui-lo.

10.3.6. A auséncia neste Edital, de expressa descricdo de tipo infracional ou ato lesivo ao certame
ou a Administracdo Publica, ndo impede a aplicacdo das penalidades cabiveis as infracdes previstas em
lei.

11. ADJUDICACAO, HOMOLOGAGCAO E CELEBRAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

11.1. Superada a fase de selecdo definitiva, o resultado final do processo sera submetido ao
Secretdrio de Estado da Saude, a quem compete homologar o procedimento de sele¢do e adjudicar o
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objeto a entidade vencedora, na forma da legislagdo aplicavel.

11.2. Homologado o resultado e adjudicado o objeto, a SESAU convocara a Organiza¢do Social de
Saude vencedora para assinatura do Contrato de Gestdo, no prazo de 3 (trés) dias contados da data da
intimagao.

11.3. A assinatura do Contrato de Gestdo ficard condicionada a prévia apreciacdo e aprovacao
pela Comissdo de Avaliagdo — COMAV.

11.4. Apds a assinatura do Contrato de Gestdo, a SESAU promoverd a publicagdo de sua integra
no Didrio Oficial do Estado de Ronddnia.

11.5. A homologacdo ndo gera direito adquirido a entidade selecionada, podendo o processo ser
revogado ou anulado por motivo de interesse publico ou ilegalidade, devidamente motivados, sem que
assista direito a indenizacdo.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Os atos praticados no dmbito deste procedimento serdo divulgados nos meios oficiais
indicados neste Edital, constituindo-se tais publicagcdes forma valida de ciéncia as entidades participantes.

12.2. A documentacao exigida por este Edital deverd ser apresentada na via original ou por cépia
autenticada, devendo conter os elementos que permitam a verificacdo de sua autenticidade.

12.3. A SESAU podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar informagées
relativas aos documentos apresentados, observadas as disposi¢cdes previstas neste Edital.

12.4. Os custos decorrentes da elaboracdo das propostas de trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo deste procedimento de selecdo serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndao cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao por parte da SESAU.

12.5. Salvo disposicao expressa em contrdrio, todos os prazos estabelecidos neste Edital serdo
contados em dias uteis, considerados como tais os dias em que houver expediente administrativo na
SESAU, excluido o dia do inicio e incluido o do vencimento.

12.6. Em caso de divergéncia entre o disposto no Edital e em seus anexos, prevalecera o Edital.
12.7. Havendo divergéncia entre valores numéricos ou por extenso, estes prevalecem.
12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela SESAU, observada a legislacdo aplicavel e as

competéncias da Comissao Especial, sem prejuizo das disposi¢Ges especificas previstas na Lei Estadual n?
2.675, de 21 de dezembro de 2011 e no Decreto Estadual n? 16.849, de 25 de junho de 2012.

12.9. Constituem anexos deste Edital o(a):

12.9.1. Anexo | — Termo de Referéncia (75572143);

12.9.2. Anexo Il - Minuta do Contrato de Gestao (75596572);

12.9.3. Anexo Ill — Manifestacdo de Interesse.

12.10. Fica eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir quaisquer controvérsias

decorrentes deste Edital e de seus anexos, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Porto Velho/RO, data e hora do sistema.

THAISA SOARES DA SILVA
Coordenadora Administrativa (CAD/SESAU)
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ROSELAINE DE SOUZA CHAGA
Secretdria Executiva de Estado da Saude
SESAU-RO

Anexo Il

Modelo de Manifestagao de Interesse;

TIMBRE DA ENTIDADE PROPONENTE

MANIFESTACAO DE INTERESSE
Comunicado de Interesse Publico n2 [¢]/[ano]

A Comiss3o Especial da Secretaria de Estado de Satde de Ronddnia.

A [nome da entidade], inscrita no CNPJ sob o n2 [¢], com sede [endereco
completo], qualificada como Organizacdo Social de Saude nos termos da
Lei n? 2.675, de 21 de dezembro de 2011, do Estado de Rondénia, por
meio de seu representante legal, [qualificacdo do representante legal],
manifesta interesse em participar do processo de selecdo referenciado
acima, nos termos das condicGes estabelecidas no Edital.

Local, data.

[ENTIDADE]
[ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

m—y
eil Documento assinado eletronicamente por Thaisa Soares da Silva, Chefe de Unidade, em
et Lﬁy 31/08/2026, as 10:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus

assinatura

eletrénica §§ 12 e 29, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Roselaine de Souza Chaga, Secretario(a) Executivo(a), em
- "
G

SR lj 31/08/2026, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
eletrénica §§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

A A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o cédigo
verificador 75572139 e o cédigo CRC 24065E48.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n2 0036.035798/2026-41 SEI n2 75572139
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